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CONTROLY ACTUALIZACIONES DEL DOCUMENTO

El presente documento, “Politicas Antisoborno y Anticorrupciéon”, estard
almacenado en la "Unidad de Red Compartida,”
https://grouperenault.sharepoint.com/sites/coplanrombo” de la
Organizacioény es deber del Oficial de Cumplimiento PTEE de PLAN ROMBO
S.A actualizarlo y asegurar su correcta disposicion en los archivos de la
Organizacién una vez sea aprobado por El Comité de Etica de PLAN ROMBO
S.A.

Con el fin de mantener actualizado y en coherencia con las politicas de la
Organizacién y de la Direccién de Etica y Compliance RENAULT, se
efectuardn las revisiones pertinentes con base en los siguientes
pardmetros:

i. cadados (2) afios

iii. de acuerdo con cambios de las regulaciones aplicables o por
politicas de la entidad, teniendo en cuenta la obligatoriedad
de las mismas.

Una vez se tenga aprobada una revision del documento *"Politica
Antisoborno y Anticorrupcion”, se debe actualizar la hoja de “CONTROL DE
CAMBIOS".
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA

EMOO003 - RPIFETHIC20190005 Procedimiento de gestidn de regalos,
invitacionesy comidas corporativas.

EMO0004 - Cddigo de conducta anticorrupcion
EMOO016 - Procedimiento DOA (Delegation of Authority)
EMO0038 - RPIFETHIC20190006 Procedimiento para administracion de
conflicto de interés
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POLITICA ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION

PLAN ROMBO estd comprometida con una politica de cero tolerancias frente al
soborno y la corrupcion en cualquiera de sus modalidades, que promueva una
cultura de lucha contra los mismos y que permita conducir sus negocios y
operaciones con altos estdndares éticos, en cumplimiento de las leyes y
regulacionesvigentes.

Para tal efecto, PLAN ROMBO S.A. se compromete a:

e Gestionar de una manera estructurada y estratégicaq, los riesgos de soborno y
corrupcién asociados al negocioy su relacionamiento con terceros.

e Promover continuamente una cultura ética como elemento indispensable para
la prevencién, deteccidén, investigacion y remediacién del soborno y la
corrupcion.

e Prevenir los dafios a la imagen y reputaciéon a través de la adopcion y
cumplimiento de disposiciones que prohiben la comisidn de acciones
constitutivas de soborno o corrupcion.

e Presentarinformacidn y registrar transacciones con precision, asi como contar
concontrolesinternos paraasegurarque losactivos de la organizacién se vigilen
y salvaguarden adecuadamente.

Los Directivos de PLAN ROMBO S.A. estdn comprometidos con la gestién
antisobornoy anticorrupciony asumen laresponsabilidad de ejercer seguimiento al
cumplimiento de la presente politica.

PLAN ROMBO S.A. es ademds responsable de asegurar que los riesgos de soborno o
corrupcién sean gestionados y los incidentes presentados sean reportados e
investigados adecuadamente, y de tomar las acciones sancionatorias
correspondientes como elemento disuasivo en nuevos actos de soborno o
corrupcion.

Cada colaborador es responsable por aplicar los criterios definidos en esta politica
y porajustarsus actuaciones de acuerdo conlosvalores corporativosy lineamientos
establecidos enel Cédigo de Etica RENAULTy El Cédigo de Conducta Anticorrupcion
RENAULT, asicomo enlos demds documentos afines. De igual forma es responsable
de informar y/o denunciar potenciales casos de soborno o corrupcién de los que
pudierallegar atener conocimiento.
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1. POLITICA DEREGALO Y ATENCIONES

Reglas generales:
No ofrecemos, aceptamos o solicitamos regalos o atenciones, si se entiende o
parece entenderse, como una obligacién o un soborno.

No ofrecemos, prometemos, pagamos O autorizamos pagos, directa o
indirectamente, para influir en las decisiones de algun funcionario gubernamental,
autoridad o cualquier otro tercero.

No ofrecemos, aceptamos o solicitamos regalos o atenciones a cambio de otorgar
alguna ventaja o de desconocer algun procedimiento, en favor o en contra de un
tercero.

No ofrecemos, aceptamos o solicitamos regalos o atenciones cuando esté
pendiente la toma de alguna decision o se pueda afectar el juicio de un tercero.

No ofrecemos, aceptamos o solicitamos atenciones que impliquen actividades,
productos o lugares que puedan avergonzar o ser considerados de mal gusto por el
destinatario, afectar la reputacion de la compa#ia o violar sus principios éticos.

En ninguna circunstancia ofrecemos o recibimos como regalo o atencidn, dinero en
efectivo o su equivalente (p. ej. Titulos valores, certificados de regalos, cheques de
viajes, etcétera).

Darregalos:

Ningun colaborador deberd proporcionar ningun obsequio, pago o préstamo, ni
otorgar ningun favor irracional en nombre de PLAN ROMBO S.A. a clientes,
proveedores, competidores o funcionarios de entes de vigilancia, designados o
elegidos, o sus agentes, para inducirlos en el cumplimiento de sus deberes, o que
puedan interpretarse con el propdsito de inducirlos o recompensarlos por
comprometer sus deberes.

Los favores u obsequios de valor nominal que no excedan los estdndares normales
de conducta comercial ética y el entretenimiento informal para fines comerciales
son permisibles.

Alentregarregalos observamos las siguientes pautas:

e Siempre respetamos nuestro nivel de atribuciones para la realizacion de
invitaciones u otorgamientos.

¢ Losregaloseinvitaciones que ofrecemos directa o indirectamente deben
ser razonablemente relacionados con un negocio que se esté llevando a
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cabo entre las partes y debe quedar debidamente documentado
conformealasdirectricesinternas de lacompafia. Anexo1Declaraciénde
obsequios e invitaciones.

e Consideramos la naturaleza, el valor y la transparencia de cualquier
obsequio y también el valor del obsequio desde el punto de vista del
destinatario (se debe tener precaucion incluso con pequefios obsequios a
funcionarios malremunerados).

e Siemprerespetamoslas politicas deregalosy atenciones de los tercerosa
quienes vandirigidos.

¢ Losobsequios deben ser autorizados por el gerente del drea encargada'y
en el caso de que superen los 200.000 pesos colombianos, debe ser
autorizado porla Gerencia General.

Aceptarregalos/ propinas:

En ningun caso, cualquier funcionario de la organizacién, independientemente de
su valor, debe aceptar dinero, propinas, préstamos de dinero (que no sean
préstamos convencionales de instituciones financieras bajo programas
establecidos), certificados de regalo, tarjetas de regalo, gastos de viaje o
vacaciones, o favores similares.

También estd prohibida la compra de mercaderias y servicios con descuento de
vendedores y proveedores, a menos que dichas ofertas estén disponibles
regularmente para todos los clientes en una situacidn similar y representen un
valornominal.

Alrecibir regalos observamos las siguientes pautas:

e Solo aceptamos regalos institucionales, y estos deben informarse al
gerente del drea encargada y al Oficial de cumplimiento PTEE, utilizando
para ello el Anexo 1Declaracién de obsequios e invitaciones.

e Ningun tercero relacionado con un funcionario de la compafia podrd
aceptar un obsequio corporativo en nombre de un funcionario de la
compafia.

e Antes de aceptar regalos y atenciones verificamos que sean razonables
en costo maximo de 200.000 pesos colombianos para los empleados y de
igualmente debemos analizarla frecuenciay cantidad.

e Los regalos u obsequios recibidos, que se estime desbordan las
condiciones de la presente politica, serdn devueltos a quien los suministré.

e Sin excepcidn se reportardn los regalos recibidos al gerente del drea
encargaday al Oficial de cumplimiento PTEE, utilizando para ello el Anexo
1Declaracién de obsequios e invitaciones.

e Sinexcepcidnse dard cumplimiento a esta politica.
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e Cada afo (méximo diciembre 31), se enviard a la Direccién de Etica y
Compliance RENAULT uninforme documentando los regalos, obsequios e
invitaciones recibidos u otorgados durante el aflo anterior y con las
justificaciones correspondientes, Anexo 2.

e Los gastos relacionados con los regalos e invitaciones ofrecidos por los
empleados (recibos), deben ser validados por su superior jerdrquico, quien
debe revisar que se ajusten a las politicas definidas por la Organizacién y
en casode no cumplirconlas politicas serd denegado.

2. POLITICA DE PARTICIPACION EN EVENTOS Y PATROCINIOS
Principios generales

¢ Todoeventoenelquedeseeparticiparlacompafiadebe seranalizado por
la Gerencia del drea encargaday debe contar con la aprobacidn de esta.

¢ Todos los eventos que generen alguna inquietud sobre la transparencia
del mismo se deben consultar con el Oficial de Cumplimiento PTEE; con el
fin de verificar que no se presenten violaciones a las directrices
establecidas en el Cédigo de Etica RENAULT, El Cédigo de Conducta
Anticorrupcion RENAULT y demds politicas que lo soportan.

e El patrocinio debe ser otorgado por un valor apropiado frente a la
participaciony el impacto que se tenga el patrocinio, no deberd beneficiar
a ningun individuo, persona natural, juridica o funcionario publico de
manera directa o indirecta, y deben estar relacionado con la actividad
econdémica del negocio.

e Todasolicitud de participacidon en evento que ingrese a PLAN ROMBO S.A.
debe ser canalizado a través de la Gerencia encargada, de manera
preventiva consultado con el Oficial de Cumplimiento PTEE.

o Todoslos pagosrelacionados conla participacion en eventos deberdn ser
realizados por medios electrénicos o cheque, no en efectivo; y deben estar
soportados con la factura y/o contrato donde se describa claramente la
actividad, quien larecibe y la cantidad o valor correspondiente del aporte,
estos soportes deben tener una trazabilidad clara en la contabilidad de la
compafia.

PLAN ROMBO S.A. no aporta donaciones y tampoco realiza aportes a
contribuciones politicas.

Prohibiciones en eventosy patrocinios

PLAN ROMBO S.A. NO participa en los siguientes eventos 0 patrocinios:
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¢ Eventos donde exista una interaccion directa con animales, por ejemplo:
corridas de toros, exposiciones de animales y corralejas, entre otros.

e Eventos politicos: campanas politicas y/o apoyo a candidatos.

¢ Eventos que estén enmarcados en algun tipo de creencia religiosa.

e Eventosendonde elnombre de PLAN ROMBO S.A. se asocie directamente
con la promocién y/o el consumo de licores, bebidas alcohdlicas, tabaco,
sustancias psicoactivas.

¢ Nose patrocinan eventos o actividades de colegios y/o universidades que
no contemplen una estrategia comercialy académica.

¢ Nose patrocina ningun tipo de equipo o actividad deportiva y/o culturalno
profesional. Ej. equipo de futbol de un colegio, un barrio, grupo de danzas 'y
teatro, entre otros.

¢ No se patrocing, ni se participa en ningun tipo de evento que promueva la
violencia o violacion de los derechos humanos.

o Nosepatrocinaeventosoactividades que se desarrollenenlugaresdonde
PLAN ROMBO S.A. no tenga cobertura propia.

3. POLITICA DE PROTECCION AL DENUNCIANTE

Principios Generales:

La proteccion al denunciante es fundamental para fomentar la transparencia,
integridad y detectar conductas indebidas o inapropiadas, por lo cual, en marco
del Programa de Transparencia y Etica Empresarial y demds Politicas de
Cumplimiento, es deberde los Empleadosy demds terceros que se relacionen con
la compafiia, comunicar de buena fe cualquier conducta indebida o inapropiada
a través de los canales éticos definidos en la compadia.

La compaiia cuenta con el siguiente canal de reporte que se encuentra
disponible gratuitamente los 365 dias:

https://report.whistleb.com/es/renaultcolombia Disponible 24//7

Confidencialidad y No Represalias

Laidentidad de las personas que denuncian se mantendrd bajo absolutareservay
confidencialidad. La proteccion del denunciante es fundamental parala compafhia
porlo cuallas denuncias pueden serinterpuestas de manera anénima.

La compafiia respetard la confidencialidad de cualquier inquietud recibida donde
el denunciante solicite el anonimato, y sea legalmente permitido hacerlo.
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Una vez que una persona comunica un asunto, se revelard la identidad de la
persona solo a aquellos a cargo de la investigacion correspondiente, siempre y
cuando el denunciante autorice revelar suidentidad.

El equipo de investigacién hard todo lo posible para respetar la confidencialidad, y
evitar cualquier tipo de represalia contra los denunciantes.

Se reconoce el valor que los denunciantes aportan a un programa de ética y
cumplimiento efectivo. Por ello la Politica del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial, y esta politica prohibe expresamente tomar cualquier tipo de
represalia en contra de los colaboradores cuando:

¢ Declaralainformacién de buenafe;
¢ Creequeessustancialmente cierta;
¢ Noactua malintencionadamente nihace falsas acusaciones, y
¢ Nobuscaningunaganancia financiera personal oinadecuada

La compafiaconsideralas represalias en contra de un denunciante como una falta
disciplinaria grave que puede resultar en una accién disciplinaria, hasta la
terminacién laboral (para el Empleado) o la terminacién de la relaciéon comercial
(para Terceros).

La presentacién de informes de buena fe es fundamental para un programa de
transparencia y ética empresarial; sin embargo, alegaciones de mala fe dafian la
cultura.

La compafiia considera cualquier alegacion deliberadamente falsa o
malintencionada hecha por un colaborador una ofensa disciplinaria grave que
puede resultar en accidon disciplinaria, hasta la terminacion laboral (para el
colaborador) o laterminacién de la relacién comercial (para Terceros).

Siuncolaborador cree que ha sido objeto de represalias (lo que incluye amenazas o
acoso), debe informar al respecto al Oficial de cumplimiento PTEE o bien, puede
hacerelinforme através del canal ético.

Privacidad de datos:

La compaiia se compromete a salvaguardar la privacidad, confidencialidad y la
sequridad de los datos del colaborador que se nos han confiado.

La Compaiia puede recopilar dichos datos como parte de una investigacion,
incluida la informacidn del Denunciante, asi como la informacién relacionada con
eltema denunciado.

La compahia recopilard y usard la informacion personal solo para fines legales, y
cumple conlasleyes aplicables cuando transfiere informacion personalatravés de

Confidential C



RENAULT
PLAN ROMBO

fronterasinternacionales.

La compadia limita el acceso a la informacion recopilada al minimo estrictamente
necesario e impide que personas no autorizadas accedan a dicha informacidn.

Deber del Denunciante/Alza tu voz Los colaboradores deberdn informar
inmediatamente cualquier infracciéon, conducta inapropiada, sospecha de
violacién o preguntas sobre el Programa de Transparencia y Etica Empresarial, el
Cédigo de Etica RENAULT, El Cédigo de Conducta Anticorrupcién RENAULT, o
cualquier ley o reglamento aplicable, directamente a su jefe inmediato y/o un
miembro del comité de ética o al oficial de cumplimiento PTEE.

Lainformacion de nuestros canales éticos estd disponible en laintranet, sitioweby
el portal delempleado.

La Compaiia tomard medidas disciplinarias contra cualquier persona que tome
represalias en contra de los Empleados que inicien o participen en las
investigaciones de las denuncias realizadas (Comité de Etica). La compafia no
permite denuncias falsas con el fin de dafiar a otro Empleado.

La compardiia alienta a todos los Empleado a hacer preguntas, buscar orientacion
y reportar cualquier infraccién al Cédigo de Etica, El Cédigo de Conducta
Anticorrupcién RENAULT, El Programa de Transparencia y Etica Empresarial,
infraccionesrealeso potenciales alasleyes, reglamentos, estatutosy politicas de
lacompaidiia.

Conductas:

La siguiente es una lista que compila las principales conductas que podrdn ser
reportadas a través del Canal Etico. No obstante, esta lista es ilustrativa y no
exhaustiva, y cualquier otra conducta que, ajuicio del denunciante sea una conducta
indebida ocontravengalaley olasnormasy principios aplicables alacompadia, podrd
serinformada:

e Conexionesilegales
e Conflictodeinterés
e Corrupcion

e Soborno
¢ Discriminacion
o Fraude

¢ Intimidaciéony amenazas de violencia

¢ Lavado de activos, Financiacion del terrorismo, Financiacidon de la Proliferacion
de Armas de Destruccion Masiva.

¢ Incumplimiento de politicas y procedimientos
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¢ Atentados contralaimagen corporativa
¢ Privacidady proteccidn de datos

¢ Quejasyreclamoslaborales

e Regalosy atenciones

¢ Salud, seguridady medio ambiente

¢ Soborno transnacional

e Segquridaddelainformacién

¢ Divulgacién de informacion confidencial

4. POLITICA SOBRE CONFLICTOS DE INTERES

Durante su carrerq, es posible que un Colaborador de Plan Rombo deba hacer frente a
situaciones en las que su interés, pueda entrar en conflicto con el correcto desempefio de
las actividades que le han sido atribuidas en el seno de PLAN ROMBO S.A, y tener
consecuencias perjudiciales.

Si bien un conflicto de intereses no constituye una infraccidn per se, de no tratarse de
manera adecuada, puede conllevar a situaciones delicadas que favorezcan conductas
ilegales como, por ejemplo, hechos de corrupcion sancionables con pena de prisidn y
multas tanto para el Colaborador, como para PLAN ROMBO S.A. Estas conductas también
pueden, segun su gravedad o frecuencia, dar lugar a una sancién disciplinarig, incluido el
despido.

La declaracion de conflicto de intereses permite garantizar la transparencia del proceso
de gestion de los conflictos de interés y su seguimiento, a fin de adoptar las medidas
preventivas o correctivas adecuadas. En caso de duda puede consultar al Oficial de
Cumplimiento o a un Miembro del Comité de Etica.

Estos son algunas directrices en PLAN ROMBO S.A:

o Decisiones sobre la contratacion de personal: los intereses individuales no
deben primar sobre los generales niinfluenciar la contratacion de personal.

e Relaciones comerciales con las partes interesadas, los cuales se deben
establecer sobre bases y criterios objetivos de calidad, precio, nivel de
confianza en su uso, criterios técnicos y tecnoldgicos, entre otros.

e Terminacidon de relaciones comerciales, las cuales no deben estar
influenciadas por intereses personales, tomando provecho de ello mediante
la aceptacion de bienesy servicios.

e Pactar negocios de indole personal con proveedores de PLAN ROMBO S.A.: si
un colaborador desea hacer una solicitud personal a través de un proveedor
de la compadia, este debe informarle a su jefe inmediato a fin de recibir
autorizacion para tal fin antes de establecer la relaciéon contractual.
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e Los colaboradores no pueden usar los recursos de la compaiiia para fines
personales (suministros de oficina, documentos, archivos, entre otros) o
retirarlos sin autorizacion de su jefe inmediato. Aunado, no es permitido
copiar y retirar informacion de la compafia sin previa autorizaciéon de su
jefaturainmediata.

e Ocupacion y/o empleos externos: cualquier colaborador que pretenda
aceptar empleo en una compafia externa o que establezca su propio
negocio, debe informar a su jefe. Esto se aplica especialmente a puestos en
companias que ya tienen negocios con PLAN ROMBO S.A., que compiten o
podrian llegar establecer un nexo comercial con el mismo.

e Libertad de expresiony de las opiniones personales de los colaboradores: es
importante que cuando los colaboradores expresen su pensamiento a traves
de la palabra, estas no den la impresidon de que las mismas representen la
identidad de PLAN ROMBO S.A. Participacién personal en partidos,
agremiaciones o grupos politicos. PLAN ROMBO S.A. acoge la inclusion
voluntaria de los colaboradores en dichos grupos, siempre y cuando estas
actividades no intervengan con el desempefio laboral en la compadia.

5.1Definiciones

Conflicto de interés: Toda situacion en la que los intereses profesionales, personales o
extraprofesionales de un colaborador de PLAN ROMBO S.A son susceptibles de influenciar
sudecision en detrimento de los intereses de PLAN ROMBO S.A.

Conflicto de Interés Profesional: Es ocasionado en funcidn de tus actividades dentro de
Renault Plan Rombo y/ofuera, este puede generaringresos adicionales o favorecimientos
auntercero.

Conflicto de Interés personal: Es ocasionado por lazos familiares, de amistad o de
proximidad con un tercero.

Conflicto de interés Extra -Profesional: Es ocasionado por una actividad profesional que
se gjerce fueradel trabajo en Renault Plan Romboy que son sin dnimo de Lucro.

Interpuesta persona: corresponde alas siguientes personas,

¢ Conyugue o compafiero permanente del Gerente General, miembros de la Junta
Directiva o de los Oficiales de cumplimiento (en adelante los administradores).

e Los parientes hasta el segundo grado de consanguineidad o civil, y segundo de
afinidad del conyugue o compafiero permanente de los administradores.

e Las sociedades en la que los administradores a o cualquiera de las personas
mencionadas anteriormente, detenten la calidad de controlantes conforme al
articulo 260 del cédigo de comercio.
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o Lassociedades representadas simultaneamente por los administradores

¢ Los patrimonios autonomos en los administradores, o cualquiera de las personas
mencionadas en los numerales anteriores, sean fideicomitentes o beneficiarios, o
que ejerzan el control efectivo y/o final, o que tenga derecho a gozar y/o disponer
delos activos, beneficios, resultados o utilidades

o Laspersonasqueejerzan controldirectooindirectosobre lasociedadenlaquelos
administradores ejercen susfunciones olas subordinadas de dichos controlantes.

5.2 Obligacién de declarar el conflicto

Esun debery obligacién de los colaboradores de PLAN ROMBO S.Arevelar las situaciones
de conflicto de interés propias o ajenas. Estas situaciones pueden tener origen previo ala
vinculacion con PLAN ROMBO S.A o durante la vigencia de su relacién laboral o de otra
indole con PLAN ROMBO S.A

Es de cardcter obligatorio para el Gerente de PLAN ROMBO S.A, y su segundo nivel de
jerarquia anualmente; para el resto del personal cada 2 afios diligenciando el forms
https://forms.office.com/e/1fxP8amDY )

La Declaracién del Gerente de Plan Rombo debe ser enviada a la Direccidn de Etica
RENAULT y a su superior jerdrquico.

Las declaraciones del sequndo nivel de jerarquia deben ser enviadas al Oficial de
Cumplimiento PTEE y a su superior jerdrquico.

Las declaraciones de conflicto del resto del personal deben ser enviadas al Oficial de
Cumplimiento PTEE

Sien el trascurso del afio se generan hechos que ameritan modificarla, se debe hacer.
5.3 Conflictos de interés relacionados con los administradores de Plan Rombo

Segun el Decreto 046 de 2024, habrd un conflicto de intereses de parte de los
administradores (Gerente General, miembros de la Junta Directiva o oficiales de
cumplimiento), cuando exista un interés directo o indirecto que pueda comprometer su
criterio o independencia en la toma de decisiones en el mejor interés de la sociedad, en lo
relativo auno o varios actos, en los que sea parte o esté involucrada Plan Rombo.

Algunos eventos de conflicto de interés son los actos o negocios en que participen los
administradores como representantes de la sociedad, por una parte, y por otra, él mismo
como persona natural o administrador de otra sociedad o por interpuesta persona.
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También pueden existir conflictos de interés relacionadas con actividades que impliquen
competencia con Plan Rombo, cuando se dé la concurrencia en un mismo mercado, 0
cuando los administradores tomen para si directamente o por interpuesta persona,
oportunidades de negocio que le correspondan o hubieran estado al alcance de Plan
Rombo.

5.3.1 Procedimiento en casos de conflicto de interés o actividades que impliquen
competencia con Plan Rombo

En caso de que cierto acto o negocio pueda implicar conflicto de intereses o
competencia con Plan Rombo, los administradores se abstendrdn de participar, a
menos que cumplan con el siguiente procedimiento:

1. El Gerente General o los Oficiales de Cumplimiento deberdn manifestar su
conflicto deinterés alaJunta Directiva en unaJunta ordinaria o extraordinarig,
deberd incluirse en el orden del dia el punto relativo al sometimiento a
consideracion del acto o negocio juridico respecto del cual exista o pueda
existir conflicto de interés o competencia conla sociedad. Este mismo proceso
deben seguir los miembros de la Junta Directiva frente a la Asamblea General
de Accionistas, en caso de presentar un conflicto de interés.

2. Durante la reunidn, el administrador deberd suministrar toda la informacién
que searelevante paralatoma de decisidn, de maneraclarg, verazy suficiente,
debiendo sefialar ademds los hechos que dan lugar a la configuracion del
conflicto de interés o al acto de competencia.

3. La autorizaciéon podrd otorgarse cuando el acto o negocio juridico no
perjudique los intereses de Plan Rombo. Para efectos de la autorizacion para
participaren elactoen conflicto deinterés o en competencia, deberd excluirse
el voto del administrador que expuso el conflicto de interés, en caso de tener
opcién de voto.

Si el revisor fiscal de Plan Rombo tiene conocimiento de que el administrador estd
participando o participd en un acto u operacion en el cual potencialmente
pueda existir conflicto de intereses o que pueda implicar competencia con
Plan Rombo, sin autorizaciéon de la Junta directiva o la Asamblea General de
Accionistas, segun el caso, deberd advertirlo, por escrito, al maximo érgano
social,enlos términos del numeral 2 del articulo 207 del cddigo de comercio.
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5.4 Criterios de calificacion del conflicto

Clasificacio
n

Sin conflicto

Bajo

Medio

Alto

Calificacion

Amarillo

Criterios

Conflicto entre 2 0 mds personas que poseen una relacién familiar o
personal, estdn en diferentes gerencias, independiente del cargo.
Conflicto entre un funcionario de PLAN ROMBO que posee cualquier
tipo de afinidad con persona (natural o juridica), de proveedor, cliente
ofilial,en unalinea de negocio diferente ala que desempefia.

Conflicto entre 2 0 mds personas que poseen una relacion familiar o
personal, sin subordinacién directa, independiente del cargo en la
Organizaciény estdn en la misma gerencia.

Conflicto entre un funcionario de PLAN ROMBO que posee cualquier
tipo de afinidad con persona (natural o juridica) de proveedor, cliente
ofilial,en la mismalinea de negocio ala que desempenia.

Conflicto entre 2 0 mds personas que poseen una relacion familiar o
personal,y existe una subordinacion directa, independiente del cargo
en la Organizacion.

Conflicto entre un funcionario de PLAN ROMBO que posee cualquier
tipo de afinidad con persona (natural o juridica) de proveedor, cliente
o filial y es negociador directo, independiente del cargo en la
Organizacion.

5.5 Gestion de la informacién asociada a los conflictos de interés declarados

Los colaboradores de PLAN ROMBO, al ingresar a la compafiia, deberdn diligenciar la
declaracion  de  “Conflictos  de Interés” mediante el  formulario
https://forms.office.com/e/sTSpyJEWS8r y actualizarla de acuerdo con la politica de la
Organizacién; de igual manerag, cada vez que se presente una nueva situacion que pueda
dar lugar a la existencia de un conflicto de interés se deberd realizar/actualizar la
declaracion.

5.5.1Calificacion
Una vez recibida la informacién se procede a calificar de acuerdo con los criterios
definidos en el numeral 5.3 (Criterios de Calificacion).

5.5.2 Clasificacion
Los conflictos con calificacion naranja y rojo deben ser informados y explicados al

Gerentedeldreay alencargado de la gestion del recurso humano correspondiente.

5.5.3Gestion
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En el Comité de Etica mds proximo se debe presentar un informe detallado de los
conflictos con calificacion naranjay roja.

Es fundamental que en este espacio se definan las acciones a realizar de manera
inmediata paralos conflictos con calificacion roja.

Los conflictos con calificacién naranja deben ser monitoreados por el Oficial de
Cumplimiento PTEE (por ejm, haciendo preguntas a los funcionarios cercanos de si
se han presentado situaciones que demuestren que se han dado algun tipo de
favorecimiento).

Cuandosetratade unanegociaciénconun proveedor ouncliente, el funcionario que
tiene el conflicto debe abstenerse de participar en dicha transaccién, informando a
su jefe jerdrquicoy solicitando que otro funcionario lo haga.

5.6 Régimen Sancionatorio

Todos los colaboradores de PLAN ROMBO S.A estdn obligados a cumplir con la Politica de
declarar los Conflictos de interés al inicio de su contrato laboral y a actualizarlo cuando
sea necesario, durante el desarrollo de dicho contrato laboral.

El Comité de Etica serd el encargado de evaluar las situaciones asociadas a los conflictos
con calificacion naranja y roja y serd el Gerente General y el Gerente Administrativo y
Financiero los encargados de definir y aplicar las acciones administrativas para
mitigarlos.

El incumplimiento de lo establecido en este Documento se considerard como una falta
gravey acarrea sancionesdisciplinarias paralos Colaboradores de PLAN ROMBO S.A, que
pueden conllevarincluso hasta la terminacion del contrato de trabajo. Igualmente puede
estar sujeto a investigaciones internas y externas por violaciéon a las normas penales
colombianasy pueden acarrear sanciones por los organismos de control.

5.7 Archivo

Las declaraciones se deben guardar por el tiempo que el colaborador se desemperfie en el
cargo y por 3 afos adicionales después de haber finalizado su actividad en el cargo y
deben tenerlanota "Confidencial B".
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5. POLITICA SOBRE DONACIONES

La donacidn debe cumplir con los valores fundamentales de Renault Group establecidos
en el Cédigo de Etica, en el Cédigo de Conducta Anticorrupciény en las normas del pais en
el que se lleva a cabo. Respecto a esto, debe recordarse que el Grupo Renault no financia
partidos politicos ni instituciones religiosas. Adicionalmente se priorizardn aquellas
donaciones a la Fundacidn Renault que estén alineadas con los ejes de trabajo; tales
como: educacion, empleabilidad, y movilidad inclusiva; en caso de que una donacién no
esté alineadaaestos principios se deberd tener aprobacién explicita de laJunta Directiva.

Pararealizardonaciones afavor de organizaciones tales como asociaciones, fundaciones
y entidades sin dnimo de lucro, se deben sequir las reglas DOA (Delegation of authority) de
donacién del Grupo Renault, donde se establecen las autorizaciones necesarias antes de
realizar donaciones.

Antes de realizarse la DOA y solicitar las aprobaciones, se debe tener toda la informacion
delterceroaquiénselerealizardladonacion. Asimismo debe haber pasado exitosamente
el proceso de consultas en listas restrictivas LAFT - FPADM - Soborno y soborno
transnacional.

Confidential C



